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m Contexte : Les communautés
noires au Canada font face a
des inégalités économiques et
des défis persistants

= En 2021, le revenu médian des
ménages noirs au Canada était
de 26% inférieur a la moyenne

I NT RO D U CTI O N nationale (Statistique Canada,

2021)

Objectif : Explorer comment
la philanthropie peut soutenir
le développement
economique des
communauteés noires




COMMUNAUTES NOIRES — INEGALITES ET DEFIS
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DOMAINES D'INTERVENTION

Investissement en
education

Developpement
communautaire
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Soutien a
I'entrepreneuriat

Autres domaines clés
(justice sociale, egalite
des chances en
matiere d'emploi, ...)



INVESTISSEMENT

DANS
L'EDUCATION

= Améliorer l'acces a |'éducation de qualité
pour les étudiants noirs

Les étudiants noirs sont sous-représentés
dans les programmes universitaires en
sciences,  technologie, ingénierie et
mathématiques (STEM), ne représentant que

4,2% des inscriptions dans ces programmes
en 2020-2021 (Universités Canada).

m  Offrir des bourses et des programmes de
mentorat spécifiquement destinés aux
étudiants noirs

m  Soutenir les programmes éducatifs axés sur
la diversité, l'inclusion et la réduction des
disparités raciales



SOUTIEN A

L'ENTREPRENEURIAT

Financer des programmes de formation et
de mentorat pour les entrepreneurs noirs

Créer des réseaux et des écosystemes
favorisant I'entrepreneuriat et l'innovation
au sein des communauteés noires

m Les entreprises noires ont des taux de survie
inférieurs a ceux des entreprises appartenant
a des propriétaires blancs.

Faciliter l'accés au financement pour les
entreprises appartenant a des Noirs

= Elle ont plus de mal a obtenir des préts
bancaires, ce qui peut les empécher de
démarrer ou de développer leur entreprise
(Rapport sur les entreprises noires au
Canada de 2021).



DEVELOPPEMENT

COMMUNAUTAIRE

Financer des projets visant a améliorer les
conditions de vie et les opportunités
économiques dans les communautés noires

®  |es communautés noires sont confrontées a
des taux élevés de pauvreté, avec un taux de
242 %, ce qui limite leur acces aux
opportunités économiques (Enquéte
canadienne sur le revenu, 2019).

Soutenir les organisations locales travaillant
sur des projets de développement
économique et social

m Ce qui favorise l'acces a des services
essentiels et crée des conditions propices a la
croissance économique.



m  Soutenir les initiatives visant a promouvoir
la justice sociale et I'équité pour les
communautés noires

m=  Les Noirs représentent 6% de la population
carcérale, alors qu'ils ne représentent que 3
% de la population canadienne (Ministere de

DOMAINES la justice, 2022).

CLES = Encourager I'égalité des chances en matiere
d'emploi pour les personnes noires

AUTRES

= Selon Statistique Canada, en 2021, le taux de
chomage chez les Noirs au Canada était de
13,1%, contre 7,7 % pour les canadiens
n’appartenant pas a une minorité visible.




PARTENARIATS ET

COLLABORATIONS
Collaborer avec d'autres organisations
philanthropiques, entreprises et
gouvernements pour maximiser
l'impact
Partager des ressources,  des

connaissances et des meilleures
pratiques entre les difféerentes parties
prenantes



RECHERCHE ET EVALUATION

= Financer et mener des recherches pour mieux comprendre les défis auxquels
sont confrontées les communautés noires et évaluer l'efficacité des interventions
philanthropiques

= L'investissement philanthropique dans les communautés noires est encore insuffisant et
représente moins de 1% des dons caritatifs annuels au Canada (Rapport sur la
philanthropie Banque TD, 2021).

m  Utiliser les résultats de la recherche pour orienter les efforts futurs de soutien
au développement économique des communautés noires



SOUTIEN AUX
ORGANISATIONS

DIRIGEES PAR DES
NOIRS

® Fournir un soutien financier,

technique et organisationnel aux
organisations dirigées par des
Noirs

Renforcer les capacités des
organisations pour accroitre leur
impact et atteindre leurs
objectifs
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